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KEDVES szULOK!

E belsé szabdlyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabdlyi elvdrdsokat, az
elmdlt évek gyakorlatdra épitve az Onék elvdrdsait, jogait és kotelezettségeit,
valamint gyermekeik mindenekfelett dllé érdekeit vettiik figyelembe.

Kérjik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hdzirendet figyelmesen olvassdk
végig, és a gyermekek valamint az eredményes egyiittm(ikodés érdekében
torekedjenek a benne foglaltak betartdsdral A hdzirendiinkben megfogalmazott
szabdlyok az évoddnkba t6rténé jogszeri belépéstdl az intézmény elhagydsdig
terjedé idére, illetve - évente, a sziilékkel t6rténé megdllapodds szerint - a
nevelési idén tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek. Ovoddnk nevel§ intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség
kibontakoztatdsdra, nevelésére és fejlesztésére torekszik. A gyermekek
fejlddését  tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetek
megteremtésével tessziik lehetdvé, segitjiik eld.

Ovoddnk a gyermek 25 - 3 életévétsl az iskoldba 1épésig a csalddi nevelés
kiegészitdjeként a koznevelési rendszer szakmailag ondllé nevelési intézménye.
Nevelési alapelveink kozott meghatdrozdo: a gyermeki jogok és személyiség
tisztelete, elfogaddsa, szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni
képességeinek kibontakoztatdsdt jelenti.

Ovoddnkban a neveldémunka a mindenkor érvényben Iévé Kéznevelési térvény, az
Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja, a Pedagégiai Program a Szervezeti és
M(ikodési Szabdlyzat szerint folyik, mely dokumentumok nyilvdnosak és az Onok

szdmdra elérheték a www.algyoiovi.hu honlapunkon.

A mikodésiinket szabdlyozé dokumentumainkban foglaltak megvaldsitdsdhoz az
ovoda és a csaldd sokoldald, bizalomra épiilé egyiittmiikodése sziikséges.

Kérjik Oncket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hdzirendet figyelmesen
olvassdk végig, a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan mikodése
érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.
Nevelokozosségiink nevében kdszoném megelélegezett bizalmukat és
egyittmikodésiket!

Algyd, 2017. dprilis. 10.
Ozsvdth Ldszldoné
ovodavezetd


http://www.algyoiovi.hu/

1. ALTALANOS INFORMACIOK AZ OVODAROL

Az intézmény hivatalos elnevezése:

Algysi Szivdrvdny Ovoda

Az intézmeény cime székhelye és elérhetdsége:
6750 Algyé, Kastélykert u. 17

Telefon: 62/517-194

E-mail: szivarvanyovi@algyo.hu

Web: www.algyoiovi.hu

Ovodavezetd: Ozsvdth Ldszloné

Az ovoda fenntartdja, cime és elérhetdsége:

Algyd Nagykozség Onkormdnyzata Fenntarté
6750 Algyd, Kastélykert u. 40. logéja
Telefon:

62/517-517

Az 6voda férdhelyszama: 200 8
Az 6voda csoportjainak szama: 8

Az intézményvezetés tagjai:
- Intézményvezetd: Ozsvath Ldszloné
- Intézményvezet$ helyettes: Kovdcsné Budai Eva
- Szakmai munkakozosség vezeték: Gorog Annamdria, Juhdsz Brigitta,
Szalainé Tombdcz Erika
Fogado ordjuk: eldre egyeztetett idépontban

Az ovodatitkdr neve: Siimegné Kovdcs Tiinde
Elérhetdsége: 62/517-194

Fejlesztést segité szakemberek:
- Fejleszté pedagdgus neve: Kovdcsné Budai Eva (mindennap)
Elérhetéség: 62/517-194
- Gydgypedagdgus: Klug Jézsefné
- Logopédus: Dr. Kerényi Gaborné (hétfg, szerda 9.30-11.30)
Klug J6zsefné (hétfé 8.00-13.00)
- Gyermek pszicholdgus: Blaskovicsné Gdl Zita

Ovoda gyermekorvosdnak neve: Dr. Molndr Mdria
Ovoda fogorvosdnak neve: Dr. Kovdcs Agnes

Az ovoda miikédési kore: Algyé kozigazgatdsi teriilete



http://www.algyoiovi.hu/

2. AZ INTEZMENY HELYE A KOZNEVELESBEN, A NEVELESI EV RENDJE

Az 6vodai nevelés szakasza, amely a gyermek 2,5 éves kordban kezdédik, és addig
az iddpontig tart, ameddig a gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem
kezdi.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl
szdmitott fél éven beliil betalti.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét
betdlti, legkésébb az azt kovetd évben tankotelessé valik.

Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértdi bizottsdg javasolja, tovdbbi egy
nevelési évig az évoddban részesiil elldtdsban, és ezt kovetéen vdlik tankotelessé.
A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitdsi napjan kezdddik.

Ha a gyermek az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a
koznevelési feladatot elldto hatdsdg a sziil6 kérelmére szakértéi bizottsdg
véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.

A tankotelezettség kezdetérdl
a) az évoda vezetdje,
b)ha a gyermek nem jart dvoddba az iskolaérettségi vizsgdlat alapjan a
szakértdi bizottsdg,
c)az 6voda, az iskola vezetdje vagy a sziil6 kezdeményezésére az
iskolaérettségi vizsgdlat alapjan a szakértéi bizottsdg dont.
A jegyz6 gondoskodik az 6vodai nevelésben részvételre kotelezettek
nyilvantartdsardl, a nyilvantartdsbol rendszeresen adatot kozol a koznevelési

feladatokat elldté hatdsdg szamdra.

A koznevelési feladatot elldaté hatésdg gondoskodik a tankotelesek
nyilvantartdsdrél, a nyilvantartdsbdl rendszeresen adatot kozdl a teriiletileg
illetékes tankeriileti kozpont, és tanuld lakdhelye, ennek hidnydban tartézkoddsi
helye szerint illetékes telepiilési 6nkormdnyzat jegyzéje szdmdra, tovdbba
hivatalbdl elrendeli és feliigyeli a tankotelezettség teljesitését, a szakértéi
vizsgdlatokon valé megjelenést.



A gyermek, tanulé lakéhelye, ennek hidnydban tartozkoddsi helye szerint illetékes
koznevelési feladatot elldté hatésdg elldtja az igazolatlan mulasztdsa esetén a

torvény vagy kormdnyrendelet dltal feladat- és hatdskorébe utalt feladatokat.

A telepiilési onkormdnyzat jegyzdje az ovodds, a koznevelési feladatot elldto
hatésdg a teriiletileg illetékes tankeriileti kozpont U(tjan a tankoteles
gyermekekrdl vezetett nyilvdntartdst megkiildi a lakéhely, ennek hidnydban
tartézkoddsi hely szerint illetékes évoddnak, dltaldnos iskoldnak.

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba Iépéshez
sziikséges fejlettségének megléte, annak igazoldsa.

A gyermek iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettségének jellemzéit az Ovodai
nevelés orszdgos alapprogramjdnak kiaddsardl szélé kormdnyrendelet hatdrozza
meg.

Az 6voda a tankoteles életkorba Iépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatban
a) amennyiben a gyermek elérte az iskoldba [épéshez sziikséges
fejlettséget, ezt igazolja,
b)dont a hatodik életévét augusztus 31-ig betslté gyermek dvodai
nevelésben valé tovdbbi részvételérdl,

c) szakértdi bizottsdgi vizsgdlatot kezdeményez a gyermek iskoldba
|épéshez sziikséges fejlettségének megdllapitdsa céljabdl, ha

ca) a gyermek iskoldba |épéshez sziikséges fejlettsége egyértelmiien nem
dontheté el a gyermek fejlédésének nyomon kovetésérél szélo ovodai
dokumentumok alapjan,

cb) a gyermek nem jart dvoddba,

cc) a sziilé nem ért egyet az a) pont szerint kidllitott 6vodai igazoldssal vagy
a b) pont szerinti dontéssel, vagy

d) szakért6i bizottsdgi vizsgdlatot kezdeményez a gyermek iskoldba
|épéshez  sziikséges fejlettségének megdllapitdsa céljabél annak
eldontésére, hogy az augusztus 31-ig a hetedik életévét betsltott gyermek
részesiilhet-e tfovdbbi 6vodai nevelésben.

A gyermeke iskoldba |épéséhez sziikséges fejlettségének megdllapitdsa céljabdl a

sziilg is kezdeményezhet szakértéi bizottsdgi vizsgdlatot.



Az iskola igazgatdja a gyermek iskoldba |épéshez sziikséges fejlettségének
megdllapitdsa céljdbol a szakértdi bizottsdg vizsgdlatat kezdeményezheti, ha

a) A sziilé nem ért egyet a kidllitott évodai igazoldssal vagy a dontéssel, és arrdl
az iskola igazgatéja tudomdst szerez, feltéve hogy a kérdésben a szakértéi
bizottsdg kordbban nem hozott dontést,

b) sziikséges a gyermek sajdtos iskolai nevelésben-oktatdsban valé részvételérdl
donteni és arra az évoda javaslatot tesz, vagy a sziilé kéri, és e kérdésben a
szakértdi bizottsdg kordbban nem hozott dontést.

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet
magdban foglalé foglalkozdsok keretében folyik, oly médon, hogy a teljes nyitva
tartds ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban dvodapedagdgus foglalkozik,
ovodapedagogusonként és csoportonként dsszesen napi két ora dtfedési idével.

A nevelési év minden év szeptember 1-t4l, a kévetkezd év augusztus 31-ig, tarté
id6szak

3. AZ OVODA NYITVA TARTASI RENDJE

Az intézmény hétfétél-péntekig az e tdrgykorben kibocsdtott és mindenkor
hatdlyos fenntartéi hatdrozatnak megfelelden tart nyitva.

Nyitva tartdas:  05:30 - 17:00
Jogszabadly szerint az évoda esetében a napi nyitvatartdsi idé legaldbb nyolc dra,
amely idétartam a fenntarto engedélyével csokkenthetd.

Az (innepekkel kapcsolatos nyitvatartdsi rendet intézményiink évente, a
jogszabdlyban meghatdrozottak szerint szervezi.
Az O6voda nyitdsdt kovetden, valamint a zdrdst megelézéen a gyermekek
létszamatdl fiiggéen osszevont csoportok mikodnek:
- reggel 5.30-7.00 - drdig

- délutdn 16.00-17.00 - drdig
Az ligyeletek nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az
ovéndk ismertetik a sziilokkel, és a falilijsdgokon irdsbeli tdjékoztatdst is
kozzétesznek.



A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt - a csoportok heti és

napirendjének megfeleléen - évodapedagdgus foglalkozik.

A nevelési év szeptember 1-16| augusztus 31-ig tart, mely két részbdl dll:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)

h)

J)

Szervezett nevelési, tanuldsi iddszak: szeptember 1-16l mdjus 31-ig
Nydri idészak: junius 1-16l augusztus 31-ig
Az 6voda épiileteinek lizemeltetése a fenntarté dltal meghatdrozott nyari
zarva tartas alatt sziinetel. Ekkor torténik az éves feldjitds, karbantartds,
nagytakaritds.

Ez idé alatt az évoddban meghatdrozott napon lgyelet tartdsa kotelezd
délelgtt 8%°-13% 4rdig.

Az ligyeleti napot a fenntarté hatdrozza meg.

A nydri zdrva tartds alatt a hivatalos ligyeket az intézmény vezetéje, illetve
az dltala kijelslt személy intézi.

Nevelési évben a hivatalos ligyek intézése az dvodavezetd, illetve az
dvodatitkdr iroddjdban térténik 8°°-15% kgzstt.

A nydri zards iddpontjarol legkésébb februdr 15-ig, hirdetmény
formdjdban (falidjsdg) tdjékoztatjuk a sziiléket, melynek tudomdsul vételét
aldirdsukkal sziikséges hitelesiteni.

Az épiiletek nydri nagytakaritdsi, karbantartdsi és feldjitdsi munkdlatainak
zavartalan lebonyolitdsa miatt - sziikség és igény szerint - a kijelolt
évodaépiiletben fogadjuk a gyermekeket. gy eléfordul, hogy a gyermekek
fogaddsdra az éppen lgyeletet ellaté .nydri életet biztosito”
ovodaépiiletiinkben keriil sor, mely - megfeleld sziiléi tdmogatdst is élvezve
- minden bizonnyal kedvezden hat a gyermekek tdrsas kapcsolatainak,
kommunikdcios és egyéb készségeinek fejlédésére.

A téli zdrva tartdsrdl a fenntarté dont. A dontésrél legkésébb november
01.-ig hirdetmény formdjdban (falidjsdg) tdjékoztatjuk a sziilket, melynek
tudomadsul vételét aldirdsukkal sziikséges hitelesiteni.

10



k) Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartds eljardsrendje

Az iskolai 6sz, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzdsok esetén a
nevelési év kozben az dvodai élet zavartalan mikodését biztositva, de az
ésszer(iség és takarékossdg jegyében irdsban felmérjik a vdrhaté
létszdmot. Amennyiben a gyermekek |étszdma csoportonként a 20 fét nem
éri el, élink a csoportok 6sszevondsdanak lehetdségével, lgyelet
biztositdsadval. Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushidnyzads)
csoportosszevondst a torvényes |étszdmkeret betartdsdval és a
nevelétestiilet véleményének figyelembevételével az dvodavezetd
rendelhet el. Huzamosabb idére torténd csoportosszevonds esetén az
ovodavezeté koteles tdjékoztatni a fenntartot.

Létszamtdl fiiggetlenil nem vonhaté ossze az a gyermekcsoport, ahol
zdrlattal jaré fert6z6 megbetegedés van.

I) A nydri idészakban alacsony |étszam esetén 6sszevont csoporttal miikodhet
az 6voda. (Az osszevont csoport lIétszdma: maximum 25 f6).

4. NYILT NAP ES NEVELES NELKULI MUNKANAP

Az intézmény bemutatkozdsat szolgdlo pedagdgiai céld ovodai nyilt nap tervezett
idépontjat az éves munkaterv a tartalmazza, amelyrél a tdjékoztatdst az 6voddban
jol lathaté helyen kifiiggesztjiik, illetve a falidjsdgon, honlapunkon tdjékoztatjuk
a sziiléket.

Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljdrdsrendje

A t6rvényi eldirasoknak megfeleléen intézményiink nevelés nélkiili napot, évente 6t
munkanap erejéig, nevelés nélkili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra
igényt tarték szdmdra (gyeleti ellatdst biztositunk. A nevelés nélkiili
munkanapokat a nevelétestiilet szakmai tovabbképzésére, valamint az intézmény
mikodésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok elldtdsdra haszndl juk
fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjardl az éves munkatervben a nevelési év rendje
fejezetben tdjékozddhatnak, ill. az 6voda honlapjan. A sziil6k legkésébb hét nappal
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elébb, az esetek tobbségében mdr az étkezési téritési dij befizetésének
idépontjdban, vagy hirdetmény formdjdban (falidjsdg) is értesitést kapnak,
aldirdsukkal fudomdsul veszik.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarto engedélyével egészségligyi okokbdl,
természeti vagy mds katasztréfa esetén keriilhet sor.

Az 6voddban az 6vodai csoportok napirendjét dgy alakitjuk ki, hogy a sziilék a
gyermekiiket az évodai tevékenység zavardsa nélkiil behozhassdk és hazavihessék.

5.NAPIREND

A napi tevékenységekre forditott idé:

Jaték és szabadon vdlasztott tevékenység 4 - 5 6ra életkortdl fliggéen
Elkésziilet az étkezéshez és étkezési id6 1 - 2 dra életkortdl fiiggéen
Olt6zés, testdpolds 1 - 2 éra életkortdl fiiggden

Pihenés (alvds) 1 3 - 2 % életkortdl fiiggéen

Mindennapos testnevelés 25 -30 perc

Iddpont Tevékenységek

5.30 - 7.00. 6rdig | gyiilekezd, igény szerint csendes pihenés (koran érkezd
gyermekek szdmdra)

7.00 - 9.00. 6rdig | jaték, készségfejlesztés a csoportszobdban
9.00 - 9.30. 6rdig | tizérai
9.30 -10.30 6rdig | Tervezett, szabadon vdlasztott tevékenységek (mesélés,

verselés, ének-zene, Zenés jdték, testnevelés,
barkdcsolds, kiilsé vildg tevékeny megismerése, vizudlis
kultira fejlesztése)

10.30 - 11.30 ordig késziilédés az udvarra, Higiéniai teenddk, séta, kirdndulds
ebédig jaték a szabadban

11.30 - 13.00 6rdig | tisztdlkodds, terités, ebéd, 6lt6zkadés, pihenés

13.00 - 15.00 érdig | délutdni alvds, vagy csendes pihend, 6lt6zkodés, dgyazas

15.00 - 15.30 6rdig | uzsonna, délutdni szabadon vdlasztott tevékenységek

15.30 - 16.00 érdig | délutdni jaték, készségfejlesztés

16.00 - 17.00 érdig | Osszevont csoportos jdték

12



HETIREND

Az egyes fejleszté foglakozdsok komplex moddon (kiilsé vildg tevékeny
megismerése, vizudlis nevelés, irodalom-anyanyelv, zenei nevelés, testnevelés) az
orszdgos alapprogram és a helyi dvodai program szerinti rendszerességgel
valdsulnak meg, a csoportnapldba tervezett napon és idében.

6. AZ OVODATI FELVETEL KELETKEZESE

Az odvoddba felvett gyermekek csoportba valé beosztdsdrol a sziilék és az
ovodapedagdgusok véleményének kikérése mellett - az egyenlé bandsmédrél és az
esélyegyenléség elémozditdsardl szélo

2003. évi CXXV. torvény 28. §-dban
meghatdrozott feltételekkel 6sszhangban - az dvodavezeté dont.

Az évodai felvétel, dtvétel jelentkezés alapjdn térténik.

Az ovoddba a gyermek - Koznevelési torvényben foglalt kivétellel - harmadik
¢életévének betoltése utdn vehetd fel. A sziil6 gyermeke d6vodai felvételét,
atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

A felvételrdl, atvételrdl az ovoda vezetéje dont. Ha a jelentkezék szdma
meghaladja a felvehetd gyermekek szdmdt, az dvodavezetd javaslatot tesz a
felvételre.

Az 6voda a fenntarté hatdrozata alapjdn az dvodai beiratkozads idejérél, az ovodai
jogviszony |étesitésével osszefliggé eljdrdsrdl a beiratkozds elsé hatdrnapjat
megelézden legaldbb harminc nappal kézleményt vagy hirdetményt tesz kozzé az
ovoda honlapjdn vagy ennek hidnydban a helyben szokdsos médon

Az 6vodai beiratkozdsra a tdrgyév dprilis 20-a és majus 20-a kozott kerdil sor.

Az 6voddba a gyermek - Koznevelési Torvényben foglalt kivétellel - harmadik
¢életévének betédltése utdn veheté fel. A kotelez6 ovodaztatdas 3 éves kortol
jelenik meg.

A sziil6 gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek
felvétele folyamatos.
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A telepiilési onkormdnyzat kozzéteszi az ovoda felvételi korzetét, valamint az
ovoda nyitva tartdsdnak rendjét.

A kozlemény, hirdetmény tartalmazza

v az 6vodai felvételrél, az dvodai jogviszony létesitésérdl, a nevelési év
meghatdrozdsaral,

v' az 6vodai beiratkozads idépontjanak meghatdrozdsaral,

v a gyermek Ovodai  beiratdsdhoz  sziikséges  kozokiratokrol,
dokumentumokrdl,

v az 6voddztatdsi kotelezettség nem teljesitése esetén alkalmazhato
jogkovetkezményekrdl,

v' az 6voda felvételi korzetérdl sz6l6 tajékoztatast,

v' az évodai felvétel tdrgydban meghozott déntés kozlésének hatdrnapjat,
amely legkésébb a beiratkozdsra kiirt utolsé hatdrnapot koveté
huszonegyedik munkanap, valamint

i) a jogorvoslati eljards szabdlyait.

Az évoda koteles felvenni, dtvenni azt a gyermeket, aki életvitelszeriien az évoda
korzetében lakik (a tovdbbiakban: kotelezg felvételt biztosité dvoda).
Eletvitelszerd ott lakdsnak mindsil, ha a gyermek a kotelezé felvételt biztosité
ovoda korzetében taldlhaté ingatlant otthondul haszndlja és az ilyen ingatlan a
polgdrok személyi adatainak és lakcimének nyilvdntartdsdban a gyermek
lakéhelyeként vagy tartézkoddsi helyeként az 6vodai beiratkozads elsé hatdrnapjat
megel6z6 hdrom hénapndl régebb o6ta szerepel.

Az o6voddba felvett gyermekek csoportba valé beosztdsdrdl a sziilok és az
ovodapedagdgusok véleményének kikérése mellett -

az egyenld bandsmédrél és az esélyegyenléség elémozditdsarol szélo 2003. évi
CXXV. torvény 28. §-dban meghatdrozott feltételekkel 6sszhangban - az
ovodavezetd dont.

A fenntarto

b) dont az dvoddba torténd jelentkezés modjardl, az dvodai felvételi
idépontradl, az ovoda heti és éves nyitvatartdsi idejének meghatdrozdsardl,

¢) meghatdrozza a kéznevelési intézmény koltségvetését, tovdbba a kérhetd
téritési dij és tandij megdllapitdsdnak szabdlyait, a szocidlis alapon adhaté
kedvezmények feltételeit,

d) meghatdrozza az adott nevelési évben indithaté évodai csoportok szdmat,
az adott évben szervezheté csoportok szamat,
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A sziil6, ha azt az évodai beiratkozds napjdn - az elektronikus elérhetéségének
megaddsdval - kérte, elektronikus Gton értesitést kap arrdl, hogy a gyermeke
ovodai felvételt nyert vagy felvétele elutasitdsra keriilt.

A sziil6 az 6vodai nevelésben torténé részvételre jogszabdly alapjdn kotelezett
gyermekét koteles beiratni a telepiilési 6nkormdnyzat vagy a fenntarto dltal
kozzétett kozleményben vagy hirdetményben meghatdrozott idépontban.

A napi négy 6rdban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziil je, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozds idejének
utolsé hatdrnapjat kovetd tizenot napon beliil irdsban értesiteni a gyermek
lakéhelye, annak hidnydban tartézkoddsi helye szerint illetékes jegyzdt.

Az 6voda vezetéje

a) az ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontését irdsban,

b) a kérelem elutasitdsdra vonatkozé dontését hatdrozati formaban
kozli a sziilével. Az ovodai nevelésben valo részvételre kotelezett gyermek
dtvétele esetén az évoda vezetdje a dontésrél értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét.

A nem ftelepiilési onkormdnyzati fenntartdsi dvoda a gyermek felvételétdl
szdmitott nyolc napon beliil megkiildi a felvett gyermek nevét, sziiletési helyét és
idejét, lakcimét, anyja nevét a gyermek lakéhelye, ennek hidnydban tartézkodadsi
helye szerint illetékes jegyzdének.

E rendelkezést kell alkalmazni akkor is, ha a nem ftelepiilési 6nkormdnyzati
fenntartdst dvoda fenntartdja arrdl dontott, hogy felmenti a gyermeket a
kotelezd 6vodai nevelésben vald részvételi kotelezettsége aldl.

Az 6voddba felvett gyermeket az évoda nyilvantartja.

Ha a gyermek 6vodat vdltoztat, tovabbi nyilvantartdsa az atadé évoda értesitése
alapjdn az dtvevé 6voda feladata. Az 6voda torli az 6voddba felvettek
nyilvantartdsdbél azt a gyermeket, akinek ovodai jogviszonya a jogszabdly szerint
megsz(nt.

Az dvodai felvételrdl hozott dontést irdsba kell foglalni. Az dvoda irdsban értesiti
a sziilét, ha a gyermeket torélte a nyilvantartdsabol.

A nevelési intézmény a dontését hatdrozatba foglalja, ha a jelentkezést, a
kérelmet részben vagy egészben elutasitja, vagy kérelem hidnydban hoz a
gyermekre hatrdnyos dontést, vagy a sziilé kéri a dontés hatdrozatba foglaldsat.
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Az Ovoda dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztdsa (a
tovdbbiakban egyiitt: dontés) ellen a sziil6 - a kozléstél, ennek hidnydban a
tudomdsdra jutdsdtol szdmitott tizenot napon belil - a gyermek érdekében
eljarast indithat

A fenntarté jar el, és hoz mdsodfoku dontést

a) a jogszabdlysértésre vagy az intézmény belsé szabdlyzatdnak megsértésére
hivatkozdssal benydjtott kérelem, tovdbba

b) az oJvodai felvétellel és az o6vodabél valé kizdrdssal kapcsolatban
érdeksérelemre hivatkozdssal benytjtott kérelem
tekintetében.

A fenntarté a jogszabdlyban meghatdrozott eljdrdsban a kérelmet elutasithatja,
a dontést

a) megvdltoztathatja, vagy

b) megsemmisitheti, és a nevelési intézményt (j dontés meghozataldra
utasithatja.

Az érdeksérelemre hivatkozdssal benydjtott kérelmet - a fenntarté hatdskorébe
tartozé kérelmek kivételével - a sziilgi kozosség és nevelGtestiilet tagjaibadl dllg,
legaldbb hdrom tagl bizottsdg vizsgdlja meg. A vizsgdlat eredményeképpen a
bizottsdg

a) a kérelmet elutasitja,

b) a dontés elmulasztéjat déntéshozatalra utasitja,

¢) a hozott dontést megsemmisiti, és a dontéshozét (j dontés meghozataldra
utasitja.

A kérelem benyljtdsdval kapcsolatos hatdridé szdmitdsdra, a mulasztdsra, a
kérelem elbirdldsdval kapcsolatos eljardsra a kozigazgatdsi hatésdgi eljards és
szolgdltatds dltaldnos szabdlyairdl sz6l6 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A sziilé a fenntartonak a jogszabdlysértésre hivatkozdssal benydjtott kérelem,
tovdbbd az érdeksérelemre hivatkozdssal benydjtott kérelem tdrgydban hozott
dontésének birdsdgi feliilvizsgdlatat kérheti, a kozléstél szamitott harminc napon
beliil, jogszabdlysértésre hivatkozdssal.

A nevelési intézmény dontése jogerds, ha a jogszabdlyban meghatdrozott

hatdridén beliil nem nydjtottak be eljdrdst megindité kérelmet, vagy az eljdrdst
megindité kérelem benydjtdsdrdl lemondtak. A mdsodfoku dontés a kozléssel vadlik
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jogerdssé. A kozlésre a kozigazgatdsi hatésdgi eljdrds és szolgdltatds dltaldnos
szabdlyairdl sz6l6 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A jogerés dontés végrehajthatd, kivéve, ha birdsdgi feliilvizsgdlatat kérték. A
mdsodfokd dontés azonnali végrehajtdsat rendelheti el a dontéshozd, ha azt a
nevelési-oktatdsi intézménybe jaro tobbi tanulé nyomds érdeke indokolja.

7. AZ OVODAT BEIRATASHOZ SZUKSEGES OKMANYOK
Az 6vodai beiratkozdskor be kell mutatni

* a gyermek nevére kidllitott személyi azonositot és lakcimet igazolo
hatésdgi igazolvdnyt

* asziil6 személyi azonosité és lakcimet igazold hatdsdgi igazolvanydt.

* A gyermek sziiletési anyakanyvi kivonatat
* A gyermek TAJ kdrtydjdt, ei. kiskonyvét

8. KOTELEZS OVODAI NEVELES

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét
betalti, a nevelési év kezdd napjatdl legaldbb napi négy 6rdban dvodai foglalkozdson
vesz részt.

A jegyzl - az egyhdzi és magdn fenntartdsd intézmények esetében a fenntarto -
a sziil6 kérelmére és az dvodavezetd, valamint a védéné egyetértésével, a gyermek
jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjdig,
amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti felmentést adhat a kotelezd vodai
nevelésben valo részvétel aldl, ha a gyermek csalddi koriilményei, képességeinek

kibontakoztatdsa, sajdtos helyzete indokolja.

Az 6vodai nevelés jogszabdly szerinti finanszirozott idékerete magdban foglalja a
gyermek napkozbeni elldtdsdval 6sszefiiggé feladatokhoz, a teljes dvodai életet
magdban foglalé foglalkozdsokra fordithaté heti 6tven éra idékeretet.

A fenntarté az 6voddban heti tizenegy ords iddkeretben megszervezi a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek fejlesztd,
valamint a sajdtos nevelési igényli gyermekek egészségligyi, pedagdgiai
céld habilitdcids, rehabilitdcios foglalkoztatdsat.

A kotelezé dvodai nevelés fejlesztd nevelésben is teljesithetd
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9. AZ OVODAT JOGVISZONY MEGSZUNESE

A gyermek 6vodai jogviszonydnak megsziinésérdl az évoda irdsban értesiti a
gyermek dllandé lakéhelye, ennek hidnydban tartézkoddsi helye szerint illetékes
telepiilési onkormdnyzat jegyzdjét.

Ha az 6vodai jogviszony megsz(nik, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével
egyidej(ileg az voda nyilvantartasabdl toréini kell.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha

a) a gyermeket mdsik ovoda dtvette, az dtvétel napjan,

b) a jegyzd a sziilé kérelmére engedélyt adott a gyermek dvoddbdl torténd
kimaraddsdra,

¢) a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan,

d) az dévoddba jdrdsi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a
tankoteles kort.

10. GYERMEKEK NEVELESE AZ OVODABAN

Az 6voddban a napirendet gy kell kialakitani, hogy a sziil6k gyermekiiket az ovodai
tevékenység zavardsa nélkiil behozhassdk és hazavihessék.

Az 6vodai foglalkozdsokat az ovoda helyiségeiben, illetve egyéb, a foglalkozas
megtartdsdra alkalmas helyen kell megszervezni. Az dvoddn kiviil akkor
szervezhetd foglalkozds, ha a gyermekek intézményi feliigyelete a kiilsé
helyszinen, tovdbbd az oda- és visszajutds kozben biztositott. Az dvodan kiviil
szervezett foglalkozdsrdl a sziilét el6zetesen tdjékoztatni kell.

11.A GYERMEK ERKEZESE ES TAVOZASA

A gyermek megérkezését és tdvozdsdt minden esetben jelezni kell a gyermek
nevelését ellaté évodapedagdgusnak.

Abban az esetben, ha nem a sziilé, gondviselé viszi haza a gyermekeket az
ovoddbdl, a gyermek, csak a sziilg (gondviseld) irdsbeli kérelme alapjdan adhaté ki.

A gyermek érkezésekor és tdvozdsakor a sziild, hozzdtartozé a gyermek
oltoztetéséhez sziikséges helyiségeket rendeltetésszeriien haszndlhatja, ha az
ovodavezetd mdsként nem dont: Gszi, téli fertzések idején kérheti a sziilket,
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hogy gyermekeiket az dvoda elgterében vdrjdk a fertdzésveszély elkeriilése

érdekében.

A nyitvatartdsi idén tul, az voddban maradt gyermekek elhelyezése:

a)

b)

c)

A sziilG (gondviseld) koteles gyermekét az dvoda nyitva tartdsi idején beliil,
legkésébb a zdrds kezdetének idépontjdig elvinni.

Az ovoda nyitvatartdsi idejét meghaladéan, - egy éra idétartamig, - a
gyermek felligyeletét az évoddban dvodapedagdgus és dajka egyiittesen
biztositja.

Amennyiben a sziil6t (gondviselét) az voda dolgozdja telefonon nem éri el
és a sziil6é (gondvisel6), barmilyen okbdl nem viszi el gyermekét, a gyermek
feliigyeletét biztosité dvodapedagdgus, az illetékes Renddrkapitdnysdg
ligyeletét értesiti.

12. A GYERMEK JOGA AZ OVODABAN

A gyermeknek joga, hogy

\7
o\

\7
o\

képességeinek, érdeklédésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben
részesiiljon, képességeit figyelembe véve - a jogszabdlyban
meghatdrozott jogdt szabadon érvényesitve

a nevelési intézményben, biztonsdgban és egészséges koérnyezetben
neveljék, ovodai életrendjét pihendidd, szabadidé, testmozgds
beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetdség biztositdsdval életkordnak és
fejlettségének megfelelden alakitsdk ki,

az 6voddban csak egészséges gyermek tartézkodhat

egyhdzi koznevelési intézményben vagy magdn koznevelési intézményben
vegye igénybe az évodai, ellatdst.

személyiségi  jogait, gy  kiilonosen személyiségének  szabad
kibontakoztatdsdhoz valé jogdt, onrendelkezési jogdt, cselekvési
szabadsdgdt, csalddi élethez és magdnélethez valé jogdt a nevelési
intézmény tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorldsa azonban nem
korldtozhat mdsokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovdbbd nem
veszélyeztetheti a sajat és tdrsai, a nevelési intézmény alkalmazottai
egészségét, testi épségét, valamint a mlvelddéshez valé jog
érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartdsadt,
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3¢ dllapotdnak, személyes adottsdgdnak megfeleld megkiilonboztetett
ellatdsban - kiilsnleges gondozdsban, rehabilitdciés céld ellatdsban -
részesiiljon, és életkoratdl fiiggetlenil a pedagdgiai szakszolgdlat
intézményéhez forduljon segitségért,

\V4
N\

az oktatdsi jogok biztosdhoz forduljon.
13. A GYERMEKEK JUTALMAZASANAK ELVET ES FORMAT

A gyermekek jutalmazdsdndl az egyenlé bdndsmdd elvének figyelembevételével
jarunk el. A gyermeket téle elvdrhatondl jobb teljesitményéért az intézményben
az aldbbiak szerint jutalmazni kell.

A jutalmazdsndl a pedagégus figyelembe veszi a gyermek fejlettségét,
fejlédésének litemét, egyéni képességeit!
A jutalom fajtdk

a.) Oszténzé
Az 0sztonzd jutalom a biztatds! Bizunk a gyermekben, hogy a teljesitménye
sikeres lesz!
A biztatds a tevékenység végzése alatt torténik, hogy a megoldasban a gyermek
jo Uton halad!

b.) Ertékels-minésité jutalom
Ertékels-mingsits- a tevékenységet kovetén torténik, az elvégzett feladat
elismerését jelenti.
A jutalmazds, a j6 teljesitményt kovetd visszajelzés!
A visszajelzés fajtdi pl. dicséret, simogatds, pozitiv kiemelés a csoport eltt,
biliszkeség tdbla, megtapsolds, jutalom megbizatds.

14.A GYERMEKEK OLTOZTETESE (RUHAZATA)

A gyermek 6lt6ztetése, ruhdzatdnak biztositdsa a sziilék (gondviseldk) feladata,
oly mddon, hogy az, az egészségiigyi és kényelmi szempontoknak megfeleljen.

15. UNNEPEK AZ OVODABAN

Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomdnyok dpoldsa és az ezzel
kapcsolatos feladatok az éves munkatervbe keriilnek megfogalmazdsra.
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Minden iinnep alkalmdval a gyermekek, felngttek viselkedése az linnep tiszteletét
tikrozi.

Az intézmény mindségirdnyitdsi programja a fenntartéi és partneri elvdrdsok
figyelembe vételével késziilt.

Célja: a nevelémunkadnk folyamatos fejlesztése, a vdltozé partneri igényekhez valé
rugalmas alkalmazkodds, mindezek mellett értékeink megdrzése.

Evente tdjékozddunk a kiscsoportos sziilék elvdrdsairél (november), a
nagycsoportosokndl pedig sziiléi elégedettségi vizsgdlatot végziink (madrcius).

A kozépsés és a hagycsoportos gyermekeknél szeptember utolsé vagy oktéber elsé
hetében az életkortdl eltéré képességek megismerésére felmérést végziink,
ehhez sziikséges a sziilék irdsos beleegyezése. Az eredményrél egyéni beszélgetés
formdjdban tdjékoztatjuk Gket. Amennyiben sziikséges, a sziil6 hozzdjdruldsaval
tovdbbi vizsgdlatra kiildjik a gyermekeket.

16. A GYERMEKEK FELSZERELESEI ES ESZKOZEI

Az eredményes nevelé/ fejlesztd tevékenység érdekében az aldbbi felszerelések
sziikségesek, melyrdl minden nevelési év utolsd sziilgi értekezletén tdjékoztatjuk
a sziilgket:

a) Az 6voddba gyermekeiket tisztdn, egészségesen és gondozottan hozzdk be
sziileik.

b) Vdltécipé a csoportszobai tartézkoddshoz (jél szell6z6, megfeleld
labtartdst biztosité ldbbeli)

¢) Udvari jdtszéruha és cipé

d) Testnevelés foglalkozdshoz kényelmes ruha (rovidnadrdg, pélé, kislanyoknak
lehet dressz, tornacipd)

e) Egy-két vdltds alsonem(i és idéjardsnak megfeleld valtéruha.

f) A gyermekek ruhdja és cipéje gyakran osszecserélédhet, éppen ezért
biztonsdgérzetiik fokozdsa, és a kénnyebb felismerés érdekében is kérjiik
jellel ellatni ruhdikat és cipdiket.

g) Az d6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmdval sziikséges linnepld,
vagy egyéb mds ruhdzat sziikségességérdl a sziiléket tdjékoztatjuk.
Ovoddnkban egységes pdlékat viseliink hagyomdnyos iinnepeinken a
kozosséghez valé tartozds erésitése érdekében. Unnepeinken minden
esetben szorgalmazzuk az dvoda logéjat tartalmazd pélé viselését. A polé
megvdsdrldsardl az évoda gondoskodik.
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h) A specidlis foglalkoztatds eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktaté
Uszds, stb.) az érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.

i) Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat kérjiik mellézni.
Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozé ovodapedagdgusnak. Ertékes tdrgyakeért,
behozott és viselt ékszerért - az évoda dolgozéi nem vdllalnak feleldsséget.
Az ékszerek eltlinése esetén az ovoda nem tartozik kdrtéritési
felelésséggel.

j) A gyermekek gydgyszert, pénzt, tilizgydjté eszkozoket, telefont, vdgo-
szlré eszkozoket az ovoddba nem hozhatnak.

k) A sziilsk gyermekeik részére az uUn. .befogadds-beszoktatds” ideje alatt
cumit, cumisiiveget, vagy egyéb személyes holmit, tdrgyat behozhatnak.

I) Kedvenc jatékeszkoz bemutatdsra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjdk,
akkor az évodai jatékeszkozokhoz hasonléan kezelenddk (mindenki jatszhat
vele a nap folyamdn), megrongdléddsuk esetén azonban az dvoda
kdrfelelésséget és kartéritést nem vdllal.

m) Az utcai kdzlekedéshez haszndlt gyermek kerékparokat az 6voddban a
kijeldlt helyen lehet tarolni, drzésiiket az 6voda nem tudja biztositani,
igy megrongdloddsuk, eltiinésiik esetén az intézményt karfelelosség és
kartérités nem terheli.

n) A testdpoldshoz sziikséges személyes tdrgyak (fés, fogkefe)
tisztdntartdsdrdl az dvoda dolgozéi, cseréjiik biztositdsdrdl pedig az
ovodapedagdgusok jelzései alapjdn a sziilék gondoskodnak.

17 .ETKEZESI DIT BEFIZETESE, VISSZAFIZETESE
A gyermekek napi hdromszori étkezésének megszervezése, és biztositdsa (sziilGi
igénynek megfeleléen) az évoda feladata.
Az étkezések:

» tizdrai
= ebéd
* uzsonna

Az étkezési dijak befizetése minden hénapban az évoda épiiletében az elézetesen
kijelolt napon és helyen, a fenntarté dltal meghatdrozottak alapjan és
meghatdrozott idén beliil az 6voda dltal meghatdrozott idépontban térténik.

Az étkezési téritési dijakkal kapcsolatos észrevételeket az évoda vezetdjével,
vagy az dltala megbizott személlyel lehet egyeztetni.
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A gyermek joga, hogy a nevelési intézményben, csalddja anyagi helyzetétél
fiiggéen, kiilon jogszabdlyban meghatdrozott esetekben kérelmére téritésmentes
vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon.

18. A GYERMEKEK ETKEZTETESENEK ELTARASRENDJE
Mintamenza program szerinti étkezést biztositunk minden gyermek szamara.

A gyermekek napi hdromszori étkezésének megszervezése az 6voda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 48 érdn dat megérizni (ANTSZ)
kivétel: sziiletésnapi, névnapi kindlds, kiranduldsok alkalmdval kiegészitg tizérai, az
egész csoport szdmdra vitamin pétldsdra szolgdlé plusz gyiimalcs, z6ldség.
Ovoddnkban a gyermekek hdromszori étkezésben részesiilnek, melyet - naponta
gyiimalccsel és z6ldséggel egészitiink ki.

A sziikségleteknek megfeleld - a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett
Reggeli 9.30- drdig tart. Ebéd:12.30- érdig

Uzsonna: 15.00- drdig keriil elfogyasztdsra.

Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén ne kindljdk gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢lelmiszerekkel.

A vitamin pdtldsdra szolgdlé plusz gylimélcs, zoldség intézménybe vald
behozataldrédl kérjik leadni a vdsdrlds helyének megjelolését biztosito szamlat.
(HACCP elGirasnak megfeleléen)

19. A TERETESI DIJAK BEFIZETESENEK ES VISSZAFIZETESENEK
RENDJE

A Sziilé gyermeke részére egy hénappal kordbban rendeli meg az étkezést, mely
szolgdltatdsért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az évoda
fenntartéja koltségvetési évenként dllapitja meg. Az esedékes téritési dijrél a
sziil6ket tdjékoztat juk.

19.1. A befizetések eljardsrendje

a) A befizetés idépontjdnak pontos datumdt - havonta egy nap - az 6voddban
jol lathaté helyre, legkésébb egy héttel kordbban, az erre rendszeresitett
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b)

d)

19.2.

b)

f)

9)

h)

19.3.

hirdetén fiiggesztjiik ki. Befizetésre ezen a napon van lehetdség. Kérjiik
onoket a befizetési idpont betartdsadra.

A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szdma alapjdn keriil
megdllapitdsra.

A befizetés készpénzes fizetéssel teljesithetd.

Befizetésre a jelzett napokon délelétt 8.00- délutdan 17.00- drdig van
lehetdség.

Etkezési igény lejelentése - az esetleges visszafizetés eljarasrendje

A gyermek tdvolmaraddsdnak bejelentése nem vonja automatikusan maga
utdn az étkezés lemonddsdt is - étkezés lemonddsa a sziil§ igénye alapjdn
torténik.

Hidnyzads esetén az étkezést irdsban, valamint telefonon az ovodatitkdrndl
lehet lemondani minden nap 10%°- érdig.

Az évoda telefonszdma: 62/517-194

A lejelentés 24-6rds eltoldssal Iép hatdlyba, és a lerendelést koveté
mdsodik havi befizetésnél irhaté jévd. A mennyiben a jévdirds nem
lehetséges, a tllfizetés Gsszegét az dvoda, készpénzben visszafizeti.

A teljes hét lejelentésére legkésdbb az eldzé hét pénteken, 109- érdig van
lehetéség.

Be nem jelentett hidnyzds esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem
tarthat igényt.

Az ovodapedagdgusok a sziil6ktél pénzt nem vehetnek dat, igy a sziilé
feleléssége, hogy a meghatdrozott napon eleget tegyen kotelezettségének.
Az ingyenes étkezést igénybe vevd sziil6 kotelessége az étkezés lemonddsa
a gyermek hidnyzdsa esetén a 62/517-194 telefonszdmon.

Ha a gyermek kimarad az évodabadl, illetve mds ovoda dtvette, vagy iskoldba
|épett akkor az dvoda visszafizeti a visszajarod téritési dijat a sziilének

A kedvezményes étkezési tamogatds igénybevételének eljardsrendje

A sziilcket mindenkori  jogszabdlyok figyelembe vételével kiilonbozé

kedvezmények illetik meg. A téritési dij 6sszege egységes, 3 vagy tobb gyermek

esetén a sziilé nyilatkozata alapjan 50%-ra mérséklédik, tovabbd egyéb az dllam
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dltal biztositott kedvezmények - melynek jogossdgat az eléirt igazoldsokkal kell
aldtdmasztani.

19.4. A teritesi dij csokkentés kérésének jogcimei 50%-os téritési
kedvezményben részesiil:

a) hdrom vagy tobb gyermekes csaldd (sziiletési anyakényvi kivonat),
valamint

b) tartds betegségben szenvedd (szakorvosi vélemény) gyermek esetén a
sziilé - nyilatkozata és az igazoldsra szd6lé6 dokumentumok bemutatdsa
alapjan

c) asajdtos nevelési igényli gyermeket nevelé csaldd.

19.5. A ftéritési dij csokkentés kérésének jogcimei 100%-os téritési
kedvezményben részesiil:

a) 100%-os téritési dijkedvezményre jogosult: aki gyermeke utdn
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil. Az erre valé igény
benydjtdsdnak mddja: beiratkozdskor/vdltozdskor a kedvezményre
jogosultsdgot igazolé dokumentum leaddsdval (a tdmogatdst folydsito
szocidlis iroda hatdrozatdnak bemutatdsdval). A jogosultsdgot évente
érvényesittetni sziikséges.

19.6. A nem normativ, egyéni mérlegelés alapjan (jogszabadlyi rendelkezésen
tdl) kedvezményben részesiil:

a) Az 6voda az onkormdnyzat dltal biztositott szocidlis keret terhére az
onkormdnyzati rendelettel 6sszhangban tovdbbi kedvezményben részesitheti a
sziilét, mely nevelési évente kétszer keriil elbirdldsra.

A szocidlis rdszorultsdg megdllapitdsanak mértéke az dvodavezetd kompetencidja,
melyhez kikéri az oJvodapedagogusok véleményét is a csalddlatogatdsok
tapasztalatairél. A szocidlis helyzettél fiiggéen intézményi szint( elbirdldssal
korldtozott szdmban van lehetdség téritési kedvezmény megdllapitdsdhoz,
melynek igénylésére az ovodatitkdrtol kért és kapott nyomtatvdny kitoltésével
nyilik lehetdség, a téritési kedvezmény mértékét a fenntarté dllapitja meg.
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19.7. Az igénylés modja

A sziild ezen irdnyl szdndékdt az onkormdnyzat felé irdsban kérheti az indok
vildgos, egyértelm(i megjelslésével, ill. nyilatkozattal.

19 8. Etkezés kirdnduldsok alkalmaval

Egész napos kirdndulds alkalmdval az évoda biztositja a gyermek szdmdra a napi
hdromszori étkezést. Az 6voddbol tdvol 1évé csoportoknak hideg élelmet
tartalmazé uzsonnacsomagokat készit a konyha. Délelgtti kirdnduldson résztvevé
csoportok szamdra biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

19.9. Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd, a
diétdra szoruld otthondban készitett étel is beengedhetd az aldbbi feltételekkel:
A sziilé az ételt j6l zdrdédd, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi az
intézménybe. Az intézmény biztositja a hiitést igénylé készétel O + 5 C kozotti
hdmérsékleten torténé tdroldsdt az egyedi étkeztetést igénybevevék szdmdnak
fliggvényében kellé kapacitdsu hitéberendezésben.

Az ételt jellegének megfelelé homérsékleten kell kiszolgdlni.

Az étel atforrésitasdra megfelelé berendezés, pl: mikrohulldmd siité kell, hogy
rendelkezésre dlljon. Az ételt kozvetleniil fogyasztds elétt dtforrésitva a tdlaldst
végz6 személyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak felligyeletéral,
hogy abbdl mds gyermek ne fogyaszthasson.

Az ételmaradékot a hagyomdnyos ételek maradékdval egyiitt az el8irdsoknak
megfelelden kell kezelni.

Az edény mosogatdsat a sziilonek kell végezni. A sziilé a feltételeket tudomadsul
veszi, a feleldsséget vdllalja és errdl irdsban nyilatkozik. A tdlalékonyhan ilyen
tipusti tevékenység végzéséhez az ANTSZ engedélye sziikséges.
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20.TAVOLLET AZ OVODABOL

A beteg gyermek az orvos dltal meghatdrozott idészakban nem latogathatja a
nevelési intézményt.

Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl vald elkiilonitésérédl, és a leheté legrovidebb idén belil értesiti a
gyermek sziileit.

Azt, hogy a gyermek, a tanuld ismét egészséges és ldatogathatja a nevelési
intézményt, részt vehet a foglalkozdsokon, orvosnak kell igazolnia.

Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tdvollét pontos
idétartamadt is.

Ha a gyermek az évodai foglalkozdsrél tdavol marad, mulasztdsat igazolnia kell.

A mulasztdst igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a sziilg irdsbeli kérelmére, amit legkésébb a hidnyzdst megel6zé napon dtad a
gyermeket nevelé ovodapedagdgusnak az évoda dltal haszndlt (Hazirend 1. sz.
mellékelte) nyomtatvdnyon ds az intézményvezetd engedélyt kapott a
tdvolmaraddsra,

b) a gyermek beteg volt, a jogszabdly szerinti tartalommal rendelkezé orvosi
igazoldst dtadta a gyermeket nevelé évodapedagdgusnak a felgydgyuldst kovetd
elsé 6vodai elldatds napjan.

¢) a gyermek, a tanulé hatdsdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem
tudott kotelezettségének eleget tenni,

d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének idétartamat az aldbbiak szerinti
igazoldssal igazolja. A kriziskozpontban vagy a titkos menedékhdzban torténd
elhelyezés tényérdl a kriziskozponti elhelyezést koordindlé intézet haladéktalanul
tdjékoztatja azt a nevelési intézményt, amellyel a gyermek évodai nevelési, a
jogviszonyban dll. Az ideiglenes dvodai jogviszony megsziintetésének idépontjaban
a megsziint jogviszony tényérédl és idétartamdrdl a gyermek, az igazolt és
igazolatlan hidnyzdsardl a fogadé intézmény igazoldst allit ki.

Ha a gyermek, tdvolmaraddsat nem igazoljdk, a mulasztds igazolatlan.
Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjdn vesz részt évodai nevelésben, és
egy hevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napndl tébbet mulaszt az évoda
vezetje- a gyermekvédelmi és gydmiigyi feladat- és hatdskorsok elldtdasaral,
valamint a gydmhatésdg szervezetérél és illetékességérdl szélé 331/2006. (XIT.
23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban - értesiti

a) a gyermek tényleges tartdzkoddsi helye szerint illetékes gyamhatésdgot és a
gyermekjéléti szolgdlatot.

27



Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgdlat az 6voda haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okdnak feltdrdsdra figyelemmel
meghatdrozza a gyermeket veszélyezteté és az igazolatlan hidnyzdst kivadlté
helyzet megsziintetésével, a gyermek oJvoddba jdrdsdval teljesitésével
kapcsolatos, tovdbbd a gyermek érdekeit szolgdlo feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjdn vesz részt az dvodai hevelésben,
és az igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az évoda
vezetdje a mulasztdsrél tdjékoztatja az dltaldnos szabdlysértési hatésdagot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjdn vesz részt az 6vodai nevelésben,
és igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a hldsz nevelési napot, az 6voda
vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkoddsi helye szerint
illetékes gydmhatdsdgot.

A szabdlysértésekrdl, a szabdlysértési eljardsrol és a szabdlysértési
nyilvantartdsi rendszerrél szélo 2012. évi II. torvény 247. § c) pontja szerinti
szabdlysértési ténydllds megvaldsuldsdhoz sziikséges mulasztds mértéke az adott
nevelési évben Gsszesen
a) az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjdn dvodai nevelésben részt vevé gyermek
esetén tizenegy nap

21. A GYERMEKEK ALTAL AZ OVODABA BEVIHETO TARGYAK

A gyermekek a csoportot vezetd Jvodapedagdgussal torténd egyeztetést
kovetden az évodai pihenéshez, vagy jatékhoz behozhatjdk jdtékukat, ha annak
haszndlata sem egészségligyi sem baleseti szempontbdl veszélyt nem jelent.

A behozott tdrgyak meglétéért, épségéért az dvoda felelésséget nem vdllal.

Balesetveszélyes, vagy tlizveszélyes tdargyakat, értéktdrgyakat (ékszer stb) az
ovoddba bevinni tilos!

A gyermeknél lévé értéktdrgyak (aranyldnc, fiilbevald, kardra stb.) megérzéséért
(megrongdlodds, eltlinés, stb.), vagy az ezek haszndlata miatt bekovetkezé
balesetekért (sériilésekért) az ovoda semminem( feleldsséget nem vdllal.
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22. BETEGSEG ESETEN SZUKSEGES TEENDGK

Amennyiben az évoddban jelentkezik a gyermeknél betegségre utalé tiinet, a
pedagdgus haladéktalanul értesiti a sziilét, aki koteles gyermeke mielébbi orvosi
ellatasardl gondoskodhni.

A gyermeknek gydgyszert és egyéb gydgyszertdri készitményt az évoda dolgozéi
nem adhatnak be, kivéve, ha a gyermek specidlis ellatdsra szorul (Pl. asztma,
allergia, cukorbetegség).

Ebben az esetben az szakorvosi igazolds mellett a sziil§ kiilon irdsbeli kérelme
alapjdn torténhet a gydgyszerezés akként, hogy az dvodapedagdgus csak cimkével
ellatott gydgyszeres dobozt, liveget, flakont stb. vehet dt a sziil6tdl, mely cimkén
szerepelnie kell a gyermek nevének, adagoldsi Gtmutatonak, datumnak és a sziilé
aldirdsdnak.

23. A GYERMEKEK FEJLETTSEGENEK ERTEKELESE

Az 6voda az 6vodds gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kaoveti és irdsban
rogziti. Az 6vodds gyermek fejlodésérdl a sziilét folyamatosan tdjékoztatni kell.

Ha a gyermeket nevelé 6vodapedagdgus a gyermek iskoldba lépéshez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az dvoda vezetéje
tdjékoztatja a sziil6t az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjdban foglalt
kotelességekrdl, tovdbbd a kotelességek nem megfelelé teljesitésébdl eredé
kovetkezményekrdl, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében foglalt jogokral.

Amennyiben a sziil6 az 6voda dontésében foglaltaknak 6nként nem tesz eleget, az
ovoda vezetdje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a)pontjdban, valamint (4)
bekezdésében foglaltak alapjdn a sziil6i egyet nem értést alatdmaszté nyilatkozat
megkiildésével értesiti a gyermek lakdhelye szerint illetékes jdrdsi hivatalt.

Az ovoda a gyermek értelmi, beszéd-, hallds-, ldtds-, mozgdsfejlédésének
eredményét - sziikség szerint, de legaldbb félévenként - rogziti. Rogziteni kell a
gyermek fejlodését szolgdlo intézkedéseket, megdllapitdsokat, javaslatokat.
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24. SZULGK (GONDVISELOK) JOGAT ES KOTELESSEGET

A sziil6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlddéséhez
sziikséges feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovdbba
megadjon ehhez minden tdle elvdrhaté segitséget, egyiittmiikodve az
intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, tanulmdnyi eldmenetelét,

b) biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét

c) tiszteletben tartsa az évoda vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi
méltdsdgat és jogait, tiszteletet tandsitson irdntuk.

A sziil6 gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklédésének megfelelden,
sajat valldsi, vildgnézeti meggy6z6désére, nemzetiségi hovatartozdsdra
tekintettel szabadon vdlaszthat évoddt. A gyermek - ha nem cselekvéképtelen -
tizennegyedik életévének betdltésétdl a sziilé ezt a jogdt gyermekével kozosen
gyakorolhat ja

A sziilg joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgdlat
intézményét.

A sziild kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsaddson,
tovdbbd biztositsa gyermekének az dvodapszicholdgusi vizsgdlaton és a fejlesztd
foglalkozdsokon valé részvételét, ha a gyermekkel foglalkozé pedagdgusok

kezdeményezésére, a nevel6testiilet erre javaslatot tesz.

Ha a jogszabdlyban foglalt kotelezettségének a sziil6 nem tesz eleget, a
koznevelési feladatokat elldté hatdsdg kotelezi a sziilét kotelezettségének

betartdsadra.

A sziil6 joga kiilongsen, hogy

a) megismerje a nevelési intézmény pedagdgiai programjdt, hdzirendjét,
tdjékoztatdst kapjon az abban foglaltakral,

b) gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl, tanulmdnyi elémenetelérdl
rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatdst, neveléséhez tandcsokat,
segitséget kapjon,

c) kezdeményezze sziiléi szervezet, dvodaszék, |étrehozdsdt, és annak
munkdjdban, tovdbba a sziildi képviselok megvdlasztdsdban, mint vdlasztd, és mint
megvdlaszthaté személy részt vegyen,
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d) irdsbeli javaslatdt a nevelési intézmény vezetGje, a nevel6testiilet, az
ovodaszék, a pedagdgus megvizsgdlja, és arra a megkereséstdl szamitott tizenot
napon beliil az évodaszéktdl, legkésébb a tizenotodik napot kovetd elsé lilésen
érdemi vdlaszt kapjon,

e) a nevelési intézmény vezetdje vagy a pedagdgus hozzdjdruldsdval részt vegyen
a foglalkozdsokon,

f) személyesen vagy képviseldi (tjdn - jogszabdlyban meghatdrozottak szerint -
részt vegyen az érdekeit érintg dontések meghozataldban,

g) az oktatdsi jogok biztosdhoz forduljon.

24.1. Egyittmikodes

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelébb mddszer szerint
neveljik, sziikség van igazi egyiittmilkodésre, nyitottsdgra, és Gszinteségre.
Komolyabb probléma, konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel
az 6vodapedagdgust, illetve sziikség szerint az évodavezetét, és veliik kozosen
prébadl jak megoldani a konkrét helyzetet. A sziiléknek lehetéségiik van ra - és mi
pedagdgusok igényeljik is -, hogy az Jvoddban folyd pedagdgiai munka
kialakitdsdban a megfelelé forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék
el6 a kozos gondolkoddst. Ennek érdekében dvoddnkban...

24.2. A sziilok joga kiilongsen, hogy:

a) megismerje az 6voda pedagdgiai programjdt, hdzirendjét, és
tdjékoztatdst kapjon az abban foglaltakral,

b) gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és
érdemi tajékoztatdst, neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon,

c) gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgdlat
intézményét

d) kezdeményezze sziilGi szervezet vagy 6vodaszék létrehozdsat, és annak
munkdjdban, tovdbba a sziilgi képvisel6k megvdlasztdsdban, mint vdlaszté,
és mint megvdlaszthaté személy részt vegyen,

e) irdsbeli javaslatdt az d6voda vezetdje, a nevelGtestiilet, a Sziil6k
Kozossége, az 6vodapedagdgus megvizsgdlja, és arra a megkereséstdl
szdmitott tizenot napon beliil, a Sziilék Kozosségétdl legkésébb a
tizenotodik napot kovetd elsé lilésen érdemi vdlaszt kapjon,

f) az évodavezetd, vagy az 6vodapedagdgus hozzdjdruldsdval a nap barmely
szakdban részt vegyen a foglalkozdsokon,
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g) az ovoda dltal meghatdrozott feltételek mellett kérje a nem kotelezé
szolgdltatdsok megszervezését,

h) a sziilék kozosségének tagjaként meghatdrozza azt a legmagasabb
osszeget, amelyet a fenntarté dltal megdllapitott ellatdsi dijon feliili
szolgdltatdsok korébe tartozé program megvaldsitdsandl nem lehet
tdllépni,

i) a gyermekek hagyobb csoportjat érinté bdrmely kérdésben
tdjékoztatdst kérhet az dvodavezetétdl, az e kiorbe tartozé iigyek
tdrgyaldsakor  képviselje tandcskozdsi joggal részt vehet a
nevelétestiilet értekezletein.

j) hogy a nevelési intézményben, anyagi helyzetétél fiiggéen, kiilon
jogszabdlyban meghatdrozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy
kedvezményes étkezésben, tanszerelldtdsban részesiiljon,

k) halmozottan hdtrdnyos helyzetil gyermek sziil6 jeként gyermeke dvoddba
jaratdsdhoz - a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrél szélo
torvényben meghatdrozottak szerint - anyagi tdmogatdst kapjon

I) személyesen vagy képviseléi (tjan - jogszabdlyban meghatdrozottak
szerint - részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

m) az oktatdsi jogok biztosdhoz forduljon.

24.3 PANASZKEZELES:
v' 6vodavezeténél, széban-irdsban
v' jegyzd, irdsban
az oktatdsi jogok biztosdhoz fordulhat irdsban

24.4 Ovodénkban a sziils joga:

X hogy az emberi méltésdg tiszteletben tartdsdaval szabadon véleményt
nyilvanitson minden kérdésrél, a gyermekét nevelé és oktatd pedagdgus
munkdjdrél, az 6voda miikodésérdl, tovdabbd, hogy

X tajékoztatast kapjon a gyermekét érinté kérdésekrdl, valamint e korben
javaslatot tegyen, kérdést intézzen az 6voda vezetdjéhez, pedagdgusaihoz,
az 6voda sziiléi szervezetéhez, és arra a megkereséstél szamitott harminc
napon beliil, érdemi vdlaszt kapjon.
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24.5 A véleménynyilvanitas lehetdségeis:

a mikodés rendje, a gyermekek fogaddsa
a vezetdk intézményben valé benntartézkoddsa

NV W7 7
N\ I\ 2\

belépés és benntartézkodds rendje, azok részére, akik nem dllnak
jogviszonyban az évodaval

a vezet6k és a sziiléi szervezet k6zotti kapcsolattartds médja,

kiilsé kapcsolatok rendszere, formdja, médja

az linnepélyek, megemlékezések rendje

rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatds

N7 VW W7 7 \7
N\ I\ 2\ 27\ I\

az adatkezelési szabdlyzat elfogaddsakor gyermekeik személyes adatainak
kezelésével kapcsolatban
a sziiléket anyagilag is érinté ligyekben

\7

a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben

\7

a sziilgi értekezlet napirendjének meghatdrozdsdban

\7

az 6voda és a csaldd kapcsolattartdsi rendjének kialakitdsdban
a munkatervnek a sziiléket is érinté részében

a hit és valldsoktatds helyének és idejének meghatdrozdsdban
vezetdi pdlydzatndl

N\ I\ 2\ 2\ I\ 2\ 27\ I\

N7 YW W7 Y7 \7

az intézmény  megsziintetésével,  dtszervezésével, feladatdnak
megvdltoztatdsdval, = nevének  megdllapitdasdval,  koltségvetésének
meghatdrozdsdval és mddositdsdval, vezetgjének megbizdsdval és
megbizdsdnak visszavondsdval kapcsolatosan

a vezet6 irdnyité tevékenységének kétévenkénti értékelése

\7
I\

24.6 A véleménynyilvanitas idopontja

v SZMSZ, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagdgiai Program elfogaddsa,
maodositdsa.

24.7. A véleménynyilvanitas forumai
M sziiléi értekezletek
X fogaddorak
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elégedettségmérési lapok kitoltése
sziil6i szervezetben vald aktiv részvétel

\Y&R YR Y4
N\ 27\ 7\

neveldtestileti és alkalmazotti értekezletek.

24.8. A véleménynyilvanitas formaja

irdsban a vezetd felé
széban az évodapedagdgus felé

N7 7 7
I\ 2\ 2\

szdban jegyz6konyvbe a nevelGtestiileti értekezleten
o A véleménynyilvanitdsra kotelezett dokumentumainkat minden
esetben irdsban kiildjik meg a sziildi szervezet tagjainak. A
véleménynyilvanitds irdsbeli megfogalmazdsdra 15 nap dll a sziil6k
rendelkezésére.

24.9. A sziilok rendszeres tdjékoztatasanak eljardsrendje

Ovoddnkban az informdciékhoz valé hozzdjutds joga azt jelenti, hogy a sziilének
jogdban dll megismerni az 6voda dokumentumait, és arrdl tajékoztatdst kérni. A
pedagdgiai program, a szervezeti és mikodési szabdlyzat illetéleg a hdzirend
hozzdférhetdségét az aldbbiak szerint biztositjuk:

X honlap

3 beiratkozdskor

3¢ igény szerint

24.10. A tajekoztatassal 6sszefliggd igények jelzésének és a tdjékoztatas
eljardsrendje
3¢ Tadjékoztatds a Pedagdgiai Programrol

3¢ A sziilék bdrmely sziil6i értekezleten tdjékoztatdst kérhetnek az évoda
vezet§jétél, vezetd-helyettesétdl és a csoportos 6vodapedagdogusoktol.
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3¢ A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt
bdrki, bdrmikor feltehet az intézmény vezetéjének, aki azokra az
tigyintézési hatdridén belil (15 nap) érdemi vdlaszt ad. Ennek pontos
idépontja a sziilével torténd eldzetes egyeztetés alapjan kerdil
meghatdrozdsra.

3¢ Szébeli érdeklédésre, szobeli tdjékoztatdst kaphat az 6voda képviseletére
jogosult személyektél.

X Irdsbeli kérés a nevelési év ideje alatt bdrmikor benydjthaté az
ovodavezetd- helyettesnek cimezve, aki az lgyintézési hatdridén belil
irdsbeli tdjékoztatdst nydjt.

Tajékoztatas a Hazirendral

Az évodapedagdgusok minden nevelési év elsg sziiléi értekezleten tdjékoztatdst
adnak a hdzirendrél. Az dj beiratkozd kiscsoportos gyermekek sziileinek a
beiratkozaskor a Hazirend fénymasolt példanyait - az dtvételt sziilé dltal torténé
aldirdsdval - dtadjuk. A Hazirend és az éves munkaterv kiilonésen ennek, esemény
naptdra elhelyezésre keriil a gazdasdgi iroddban is.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szébeli tdjékoztatds megkérésének médjardl
a sziilék a nevelési év kezdésekor tdjékoztatdst kapnak az dvodavezetstél.

Az 6voda lehetéséget biztosit arra, hogy a sziil6k az 6vodai beiratkozds elétti nyilt
napokon is vdlaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrdl, taneszkozokrél, ruhdzati és mds
felszerelésekrdl, amelyekre a kovetkezd nevelési évben a nevelé munkdhoz
sziikség lesz.

Felelds: 6vodavezetd

Iddpont: a megel6z6 nevelési év évzadrod sziiléi értekezlete

25. FOGADO ORAK RENDJE
Az 6voddban dolgozdé dvodapedagdgusok a sziilovel tortént elére egyeztetett
idépontban - nyitvatartdsi idén beliil - bdrmikor, de legaldbb havonta egy
alkalommal fogadddrat tartanak, kivételt képez, ha az adott hénapban az évodai
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csoport, sziiléi értekezletet tart. A fogadédra idépontjdt a sziilok szdmdra jdl
lathatd helyen ki kell fiiggeszteni az évoda épiiletében.

26. INTEZMENYI OVO-VEDGS ELOIRASOK

Tilos a dohdnyzds és az alkoholfogyasztds az intézményben, valamint az
intézményen kiviil a gyermekek részére szervezett rendezvényeken.

Az intézményben, valamint az intézményen kiviil a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken a népegészségiigyi termékadérol szélo 2011. évi CIIL. torvény
hatdlya ald tartozé, tovdbba alkohol- és dohdnytermék nem drusithaté.

Intézményi védé, ovo eléirdsok, amelyeket a gyermekeknek az dvoddban be kell
tartaniuk:

Az dvoda épiiletét csak a sziilével egyiitt szabad elhagyni és elétte be kell jelenteni
a gyermek feliligyeletét elldté 6vodapedagdgusnak.

Az évoda bejdrati ajtajat az dvoddba Iépést kovetden be kell csukni.
Az 6voda épiiletében az ajtékat évatosan kell becsukni. (Becsapni nem szabad!)
Az 6voda épiiletében a folyoson futva kozlekedni tilos!

Cslszés, sdros idében minden esetben az évoddba belépés el6tt a cipd talpdt le
kell toréini a Iabtarlén,

Az 6voda csoportszobai és udvari jatékait az évodapedagdgus dltal ismertetett
szabdlyok betartdsdval kell haszndini.

Az 6voddba bevitt tdrgyat minden esetben meg kell mutatni az
ovodapedagdgusnak.

Az 6voda helyiségeit a sziilok, nem illetve az évodapedagdgus dltal ismertetett
szabdlyok betartdsdval lehet haszndlni.

27. RENKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az dltala észlelt rendkiviili eseményt
kozvetlen felettesének jelenteni. A rendkivili eseményrél az intézményvezetd
értesiti a fenntartét. Az intézményvezeté vagy tdvolléte esetén az SZMSZ-ben
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rogzitett helyettesitési rend szerint kell eljarni, az 6vodai csoportot érintd
esetben, a csoportot vezeté dvodapedagdgust intézkedési kotelezettség terheli.

Rendkiviili esemény (bombariadd, tiiz, természeti katasztréfa) esetén az épiilet
kiliritése a tlizriadé terv szerinti (tvonalon torténik a renddrség egyideji
értesitésével. A gyermekek a dolgozok vezetésével hagyjdk el az épiiletet. Az
épliletben senki sem maradhat, és a rendérség érkezéséig, oda senki nem |éphet
be. Az épiilet kiiiritésének iddtartamdrdl, a gyermekek elhelyezésérél az
intézkedést vezetd hatosdg informdcidja alapjan az intézményvezetd vagy
akaddlyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont, a rendérség
egyidejii értesitése mellett.

A bombariadérél és az egyéb rendkivili eseményrdl, illetve a hozott
intézkedésekrdl haladéktalanul értesiteni kell a fenntartot.

A gyermekek biztonsdgos, ideiglenes elhelyezésérédl, a fenntarté egyidej(
értesitése mellett, az 6vodavezetd, vagy az dvodavezetd helyettes illetve
akaddlyoztatdsuk esetén az intézkedéssel megbizott személy gondoskodik.

Amennyiben az intézmény csoportszobdiban a miszaki, mikodési feltételek
tartés hidnya miatt a hémérséklet legaldbb két egymdst koveté nevelési, napon
nem éri el a hdsz Celsius-fokot, az intézményvezeté a fenntartd, egyideji
értesitése mellett rendkivili sziinetet rendel el, és a rendkivili sziinet
elrendelésérél tdjékoztatja a sziiléket. A rendkiviili sziinet idétartama alatt az
intézmény fenntartdja gondoskodik, a sziilék kérésére a gyermekek,
feliigyeletérdl és étkeztetésiik megszervezésérdl.

28. A FEGYELMEZG® INTEZKEDESEK ELVEI

A gyermek személyiségét, emberi méltésdgat és jogait tiszteletben kell tartani,
és védelmet kell szdmdra biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben.

A gyermek nem vethetd ald testi és lelki fenyitésnek, kinzdsnak, kegyetlen,
embertelen, megaldzé biintetésnek vagy bandsmodnak.
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29. A GYERMEKI JOGOK ERVENYESITESENEK ELTARASRENDJE

Az intézményvezets felelds:

a) a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a
megfelel6 intézkedések meghozatalaért,

b) a gyermeki jogok érvényesiilésének féléves és nevelési év végi nevelési
értekezleten torténd értékeléséért, a sziiléi kozosség azon jogdnak
érvényesiiléséért, hogy a gyermeki  jogok érvényesiilésének
megfigyelésével  kapcsolatos  észrevételeiket a  neveldtestiileti
értekezleten elgterjesszék, és a fenntartéhoz tovabbitsdk.

29.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatdsban részesiilés
Jjoggyakorlasanak eljardasrendje:

A gyermekek egészségiigyi elldtdsat és az egyéb iskola-egészségligyi feladatokat
végz6 szervezet, az dvodavezetbvel egyeztetett rend szerint, egyiittmikodve
végzi a preventiv munkdt. A védoné feladatkorébe tartozé feladatokat
szabdlyozza. Segiti az évoda pedagdgiai programjdat képezd testi, lelki, mentdlis
egészség fejlesztése, a magatartdsi filiggéség, a szenvedélybetegség
kialakuldsdhoz vezetdé szerek fogyasztdsdnak és a gyermeket, veszélyeztetd
bdntalmazdsnak a megelézését. Az intézmény teljes korl egészségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatait koordindlt, nyomon kévethetd és mérhetd, értékelheté
modon kell megtervezni a helyi pedagdgiai program részét képezd
egészségfejlesztési program keretében. Az intézmény dltal mikodtetett teljes
kor( egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen a
pedagdgusok intézményben végzett tevékenysége, a helyi pedagdgiai programot és
szervezeti mikodést, a gyermek, és a sziild részvételét az 6voda életében lgy
befolydsolja, hogy az, a gyermek, egészségi dllapotdnak kedvezg irdnyd véltozdsat
idézze elé. Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziilé
hozzdjdruldsat a rendszeres egészségligyi felligyelet elldtdsa korébe tartozé
orvosi vizsgdlatok gyermekén torténé lefolytatdsdhoz. A teljes kord
egészségfejlesztés célja, hogy az dvoddban eltsltott idében minden gyermek
részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi dllapotat
hatékonyan fejleszté, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban
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rendszerszer(ien m(kodé egészségfejleszté tevékenységekben. A sziil6i
hozzdjdruldst az évodapedagdgusok a csoportnapléban leflizve dokumentdljak. A
vizsgdlat idépontjdrdl 7 nappal a vizsgdlatot megel6zéen értesitik a sziil6t. Az
ovoda vezetéje gondoskodik arrédl, hogy az orvos és védoné munkdjdhoz a
sziikséges feltételeket biztositsa: vizsgdlati hely, id8, 6vondi feliigyelet.
A védéoltdsok az 6voddban nem adhatdk be.
A nevelési év sordn meghatdrozott idépontban és sziikség szerint gyermekorvos
és véddné latogatja az ovoddnkat. Nevelési évenként minden gyermek - a sziilé
irdsbeli beleegyezésével - egy alkalommal részt vesz:

v' Fogdszati

v’ Szemészeti

v" Halldsvizsgdlaton
A beiskoldzds el6tti belgydgydszati vizsgdlatra a gyermek hdziorvosdndl sziilGi
feliligyelet mellett keriil sor.

29.2. Az ovoda egészségvédelmi szabadlyai

X Az évoda miiksdtetése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos
Szolgdlattal meghatdrozott szabdlyokat szigordan be kell tartani: tdlalds,
fertétlenités, takaritds, mosogatds és mosds sordn.

3¢ Csoport és egyéb foglalkoztato szobdban sziilé csak cipévédé haszndlatdval
vagy vdltocipében tartézkodhat.

3¢ Az 6voda konyhdjdba illetve, melegité konyhdjdba csakis a konyhai dolgozdk
léphetnek be, vagy az a ldtogatd, aki érvényes egészségligyi konyvvel
rendelkezik,

X A csoportszobdba sziilé csak egészségesen tartézkodhat.

3¢ Az intézmény valamennyi alkalmazottjdra kételezé az évente megtartott
foglalkozds egészségiigyi vizsgdlaton valé részvétel, ennek szabdlyozdsa az
intézményi munkavédelmi szabdlyzatban taldlhata.

29.3. A tapldalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az dvoddba hdzilag
készitett ételt behozni és azt a gyermekeknek feltdlalni nem szabad.

A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gyiimdlcsok, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgdlt aprésiitemények felhaszndldsdaval ajanlott
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megszervezni. Az 6voddban csokolddét, édességeket, liditéket, szorpoket az
innepi alkalmak kivételével behozni nem szabad. A tdlzott cukorka és cukros
uditok fogyasztasat kerdlni ajanljuk.

29.4. Orvosi ellatas

Az iskola egészségligyi vizsgdlatokat az ovoddsok egészségiigyi ellatdsat biztosité
évenkénti vizsgdlatok keretében végzi el a gyermekorvos, fogorvos és a védéné.
A vizsgdlatokon valo részvételt - a sziilék eldzetes hozzdjdruldsat beszerezve -
minden gyermek szdmdra biztositani kell.

A rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas rendje

a) Az ovoddba jaré gyerekek intézményen beliili egészségligyi gondozdsadt a
fenntarté dltal kijelslt orvos és védond latja el.

b) Az évoda orvosa (hevét a mindenkori munkaterv tartalmazza) évente
vizsgdlja a gyerekeket, ha sziikséges szakorvosi rendeldbe irdnyitja.

c) A véddnd havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja
az 6voddt, vezeti ez egészségligyi torzskonyveket, tetvességi vizsgdlatot
végez, figyelemmel Kkiséri a védéoltdsok meglétét, szemészeti és
halldsvizsgdlati sz(irést végez.

d) Szakorvos végez évente fogorvosi vizsgdlatot

29.5. Egyéb rendelkezések
a) A konyhdban és mosddhelyiségekben - egészségiigyi szempontbdl - csak
az 6voda dolgozéi tartézkodhatnak!
b) A gyermekeket feliligyelet nélkiil hagyni szigordan tilos!
c) Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohdnyozni tilos!

30. GYERMEKVEDELMI FELADATOK AZ OVODABAN

A sziiléket a nevelési év kezdetekor tdjékoztatjuk a gyermekvédelmi feleldsok
személyérél, tevékenységérdl, elérhetdségéral.

Gyermekvédelmi felelds: Patakiné Laczik Etelka (katicacsoport)

Bisné Lami Aniké (Csigabiga csoport)

Elérhetéségiik: 62/ 517-194
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Mindennap az dvoda nyitva tartdsa idején

Problémdikkal forduljanak hozzdjuk bizalommal, akik javaslatot tudnak tenni
tovdbbi segitségaddsra - Gyermekjéléti és Csalddsegité Szolgdlat személyes
kapcsolattartdssal segiti a csalddokat

Az 6vodds gyermekek csalddjdnak segitését: Temkoné Téth Marianna latja el

- Gyermekjdléti és Csalddsegité Szolgdlat elérhetésége: 62/ 267-866

A halmozottan hdtrdnyos helyzetli gyermekek ovoddba jdrdsdhoz anyagi
tdmogatdst kaphatnak, ha a jogszabdlyban meghatdrozott kotelezettségnek
eleget tesznek.

Jegyzé felé onkéntesen nyilatkozik a sziilé a jogosultsdg igénye miatt.
Gyermekiiket legkésébb harmadik életévében beiratja az évodadba.

Gyermekiik legaldbb napi 6 érat az 6voddban tartézkodik.

31. HELYSEGEK, BERENDEZESEK HASZNALATANAK ELTARASRENDJE

Altalanos szabdlyok az ovoda helyiségeinek hasznalatara

Az 6voda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartdsi idében az
ovoddba felvett gyermekek haszndlhat jdk.

A csoportszobdkban sziilék, vendégek, hozzdtartozék csoportosan csak kizdrdlag
az engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak (pl. nyilt nap, iinnepélyek, fogadé
ordk, értekezletek, jatszédélutanok, stb.).

Igény szerint - az 6vodapedagdgusok egyetértésével és a csoport zavardsa nélkiil
- a sziilék a nap barmely szakdban bekapcsolédhatnak gyermekek évodai életébe,
tevékenységeikbe. A gyermekek és a sziilék csoportszobdban torténd
benntartdzkoddsdhoz vdltécipd, vagy (sziilok esetében) ldbzsdk haszndlata
sziikséges.

Az 6voda helységeit - kivéve a pedagdgiai program szerint szervezett innepeket
és egyéb rendezvényeket - mds, nem nevelési célra dtengedni kizdrélag a
gyermekek tdvollétében, az évodavezetd, valamint a fenntarté képviseldjének
engedélyével lehet. Az évoda helyiségeit - az Alapité Okiratnak megfelelGen
partnak, vagy pdrthoz kotédé szervezetnek dtengedni csak a fenntarté
utasitdsdra a gyermekek tdvollétében nyitva tartdsi idé kiviil lehet. A helységek
tisztasdgdnak fenntartdsa, a berendezési tdrgyak épségének megérzése az évodai
dolgozdk, sziilék és gyermekeik szdmdra egyardnt kotelezettség és elvdrds.
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31.1. Az 6voda helységeinek - sziil6k dltal t6rténé - haszndlati eljarasrendje

Pedagdgiai programunk kiildetésének megfelelve munkdnk fontos eleme a hozzdnk
jaré gyermekek sziileinek, csalddtagjainak bevondsa az 6voda életébe, illetve a
sziil6k segité tdmogatdsa nevelési és egyéb vonatkozdsokban.
A higiénés szokdsokat és szabdlyokat betartva a sziilék az intézmény aldbbi
helyiségeit haszndlhat jdk:

v A csoportok foglalkoztaté termei a rendelkezésre dllo ldbzsdkok, vagy

otthonrdl hozott valtécipé haszndlataval.

v' A sziil6k szdmdra kijeldlt mosdé helyiség

v' Az 6voda udvara.

v Karokozas Nkt.595(3)

32. AZ OVODA MUNKATARSAINAK BALESETVEDELMI FELADATAI

Balesetvédelem

Az ovodapedagogusok, nevelémunkdt segiték folyamatos feladata sétdk,
kiranduldsok, udvari jaték, egyéb tevékenységek sordn a gyermekek figyelmének
felhivdsa a veszélyekre.

A jatékeszkozok haszndlata elétt minden esetben ismételni kell a haszndlat
szabdlyait.

Feladata mindazon viselkedési és magatartdsi szokdsok megtanitdsa, amelyek
elkeriilhetévé teszik a sériiléseket és baleseteket. Kotelessége a biztonsdgos
kérnyezet megteremtése és megérzése, dllandé jelenlétével. A gyermekek
valamennyi tevékenységének figyelemmel kisérésel!

Az ovoda teriiletére kerékpdrral behajtani tilos, balesetveszély elkeriilése
érdekében.

Kérjiik gyermekeiket is erre kérjék, ha belépnek az intézmény teriiletére.

Az 6voda bejdratdndl levs kapukédot kérjiik, Onok kezeljék, gyermekeik
védelmében.
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32.1. A gyermekek nagyobb csoportjanak érdekérvényesitését szolgald
eljarasrend

Intézményiinkben a gyermekek nagyobb csoportjdt a sziilGi érdekérvényesités és
joggyakorlds szempontjdbdl az aldbbiak szerint hatdrozzuk meg:
a) az egyes 6vodai csoportokban a csoport aktudlis tanévi létszamanak 25%-
a,
b) intézményi szinten a teljes intézményi létszam 25%-a.
c¢) a fakultdcidkon résztvevé gyermekek 15%-a.

A sziilék a fentiekben meghatdrozott ardnyszdm alapjdn a gyermekek nagyobb
csoportjdnak érdekeit képviselve tdjékoztatdst kérhetnek, az 6voda vezet§jétal.
A tdjékoztatds kérésének formdja torténhet széban, vagy irdsban. Az
ovodavezetd a sziilék megkeresésének idépontjatél 15 napon beliil intézkedik a
tdjékoztatds kérésének tartalma alapjan a vdlasz megaddsadrdl.

Csoportos igény, illetve érdekérvényesités
Panaszjog
A sziil6 az évoda szolgdltatdsaival kapcsolatosan panasz jogdval élhet.

Jogorvoslati lehetdségek

Intézményvezetd

Jegyz6 (torvény, jogszabdly sértés vagy méltdnytalansdg esetén)
Birdsdg

33. A GYERMEKEK SZEMELYES ADATAI TAROLASANAK AZ ADATOK
MODOSITASANAK ELTARASRENDJE

33.1. Az ovoda adatkezelési szabdlyzata alapjan az alabbi adatokat tartja
nyilvan

A gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, dllampolgdrsdga, lakéhelyének,
tartézkoddsi helyének cime, tdrsadalombiztositdsi azonosito jele, nem magyar
dllampolgdr esetén, a Magyarorszdg teriiletén valo tartdzkodds jogcime és a
tartézkoddsra jogosité okirat megnevezése, szama.
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{ A gyermek:

sziildje, torvényes képvisel6je neve, lakéhelye, tartézkoddsi helye,
telefonszdma,

a gyermek 6vodai fejlddésével kapcsolatos adatok,

a gyermek 6vodai jogviszonydval kapcsolatos adatok

felvételivel kapcsolatos adatok,

az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

jogviszony sziinetelésével, megsz(inésével kapcsolatos adatok,

a gyermek, mulasztdsdval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkozé adatok,

a gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

a gyermek, oktatdsi azonosité szdma

A gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban a sziiléi szervezetet
véleményezési jog illeti meg.

Onkéntes adatszolgdltatds esetén a sziilot tdjékoztatni kell arrél, hogy
az adatszolgdltatasban valé részvétel nem kotelezg. Az o6nkéntes
adatszolgdltatdsra vonatkozd sziiléi engedélyt az eléviilési idé végéig nyilvan
kell tartani.

. A megfelelé tdjékoztatds eljarasrendje

A sziilékkel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kel, hogy az
adatkezelés a hozzdjdruldsdn alapul-e vagy kotelezd.

€ Egyértelmlen és részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével

kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilonosen az adatkezelés céljardl és
jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult
személyérdl, az adatkezelés idétartamardl, illetve arrdl, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat.

A tdjékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is.
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33.3. A személyhez f(iz6d6 jogok sérelme esetén a jogérvényesités formai

A személyhez f(iz6dé jogok a torvény védelme alatt dlinak, sérelmiik esetén a
jogsérelmet szenvedett személy az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti
Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatésdg (NAIH) hatésdghoz - és a
birésdghoz - lehet fordulni. Az adatvédelem és az informdcidszabadsdg terén a
NATH jér el.

33.4. Tiltakozds személyes adat kezelése ellen

A sziilg tiltakozhat személyes adatdnak kezelése ellen, ha a személyes adatok
kezelése vagy tovdbbitdsa kizdrdlag az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitéséhez vagy az adatkezel6, adatdtvevé vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezé adatkezelés esetén. A
tiltakozdst irdsban kell benydjtani az dvodavezetghoz.

Az 6vodavezet6 a tiltakozdst a kérelem benydjtdsatdl szamitott legrovidebb idén
beliil, de legfeljebb 15 napon beliil megvizsgdlja, annak megalapozottsdga
kérdésében dontést hoz, és dontésérél a kérelmezét irdsban tdjékoztatja.

33.5. Birdsdgi jogérvényesités
Ha az 6voda adatkezelésében a sziild, a jogainak megsértését vélelmezi, az
adatkezelé o6voda ellen, a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg

Hatésdghoz, és a birésdghoz fordulhat. A birdsdg az ligyben soron kiviil jar el.

A sziilgvel szemben az adatkezeld felel az adatfeldolgozé dltal okozott kdrért. Az
adatkezelé mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kdrt az adatkezelés
korén kiviil esg elhdrithatatlan ok idézte elé.

A sziil6 gyermeke személyes adatainak kezelésérél, taroldsardl, annak valdsdgardl
egyéni kérelme esetén bdarmikor betekinthet.
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33.6. Az ovoda adltal nyilvantartott személyes adatok helyesbitésének
eljardasrendje

3¢ Amennyiben a sziilé onkéntesen szolgdltatott adatait toréltetni szeretné,
azt az 6vodavezetdnek irdsban kell bejelentenie, aki a kérelmet tovdbbitja
a gyermek adatait kezeld alkalmazottaknak.

3¢ A sziilé a gyermek adataiban t6rtént vdltozdst 5 napon beliil koteles irdsban
bejelenteni az adatot kezeld ovodavezetdnek, aki intézkedik az adatok
médositdsarél.

34. A HIT ES VALLASOKTATAS IGENYLESENEK ELTARASRENDJE

A hit- és valldsoktatds az évoddban az dvodai foglalkozdsoktdl elkiilonitve, az
ovodai életrendet figyelembe véve a foglalkozdsok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhdzak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember
els6 hetében keriil sor a sziildi igények irdsbeli megkérésére. Amennyiben az
egyhdz megkeresi az d6voddt, az igényeket az dvodatitkdrndl lehet leadni, aki
osszesiti és tovdbbitja az egyhdz képviselgjének. A hitoktaté a vezetdvel tortént
egyeztetés utdn a kialakitott szervezeti rendnek megfelelden, kezdi meg
tevékenységét az intézményben. Az dltaluk tartott foglalkozdsok, napirendbe
épitve, elkiiloniilten az 6vodai foglalkozdsoktdl keriilnek megvalésitdsra.

35. A SZULOK VELEMENYNYILVANITASANAK ES RENDSZERES
TAJEKOZTATASANAK ELTARASRENDJE

Ovoddnk arra térekszik, hogy a nevelés folyamatdban a magasabb jogszabdlyokban
meghatdrozott egyiittmlkodési és tdjékoztatdsi kotelezettségének a magas
elvardsok szerint eleget tegyen a sziiloknek a jéhiszem(iség és a tisztesség
kovetelményeinek megfeleléen.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének
megfeleléen gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilék) tdjékoztatja egymdst az
adott korilmények fenndlldsardl.
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36. AZ INTERNETES NYILVANOSSAGRA VONATKOZO TAJEKOZTATAS

A koznevelési torvény és annak végrehajtdsi rendeletei irja el6 az 6voda szdmdra,
hogy amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil
mit kell nyilvdnossdgra hozni. Az errél szolé tdjékoztatdst az ovoda vezetdje a
nevelési év elsd sziiléi értekezletén teszi meg.

_37. A sZ0LGT IGENYEK ALAPJAN SZERVEZODO
ONKOLTSEGESSZOLGALTATASOKON VALO RESZVETEL ELTARASRENDJE

37.1. Az dvoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe
vehetd szolgaltatdasok

A szolgdltatdsok irdnti igények kielégitésénél elsédleges szempontként a gyermek
érdekeit tartjuk szem el6tt. A szolgdltatdsokkal kapcsolatos sziil6i igények
felmérése minden év szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos
ovénéknél lehet irdsban jelezni.

A szolgdltatdsok téritésének befizetése havonta, a szolgdltatdst tarté személynél
torténik.

37.2. Az igénybevétel eljarasrendje

3¢ asziilé onkéntes elhatdrozdsan alapuld elézetes, irdsos nyilatkozatban kozli,
hogy gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki
nem az ovoda alkalmazottja

X tudomdsul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felelgsség

3¢ a vezeté és a szolgdltatdst nydjto kozotti egyiittmiikodés feltételeit
meghatdrozo dokumentum elkészitése vezetéi feladat

3¢ A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget
nem vdllal.

3¢ Az 6voddban bdrmilyen kiilsé szolgdltatdst csak pedagdgus végzettségli
személy tarthat.
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37.3. Alkalomszer(i téritéses szolgdltatasok eljarasrendje

Az alkalomszer( téritéses programokra havonta, a sziloktdl beszedhetd
legmagasabb &sszeget, az 6voda sziiléi szervezete csoportszinten minden
szeptemberben az elsé sziiléi értekezleten dllapit meg. Ennek elfogaddsdrél a
sziilok hatdrozat formdjdban dontenek. A dontés értelmében az elfogadott
programokat a sziilok finanszirozzdk. A hatdrozat nyomtatott formdjat az dvoda
irattdrdban helyezziik el.

Ilyen programok:
v' Bdbszinhdz, meseszinhaz
Irodalmi, zenés gyermekm(isorok
Latogatds tdjhdzakba, népi kismesterségek szinhelyeire
Kirandulasok

IR NEANIN

A csoportok eseményterveihez kapcsolédé programok, foglalkozdsok

37.4. Téritésmentes szolgaltatdsok

v' A logopédiai szolgadltatas: minden 6t évet betdltott gyermekkel a logopédus
év elején szlirést végez. Sziikség esetén beszédjavité és dyslexia megel6zé
foglalkozdsokat tart a gyermekeknek. A foglalkozdsokon valé részvételt
téritésmentesen biztositjuk.

v A tanuldsi képességeket vizsgdlé és mds szakértéi bizottsdg
szakvéleményével rendelkezé kisgyermek esetében az alapité okiratunknak
megfeleléen biztositjuk a fejleszt6 foglalkozdsokat utazé gydgypedagdgus
bevondsdval.

v A pedagdgiai programban megfogalmazott foglalkozdsok, programok, az
ovoda eszkozeinek haszndlata.

v Tehetséggondozo mihelyek: Ingyenes  szolgdltatdsként, az
ovodapedagogusok, a tehetséggondozds ¢és az esélyegyenléség
megteremtése céljabdl, jatékos kiilon tehetségfejleszté foglalkozdsokat
tartanak az 5- 6 éves gyermekeknek.
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38. AZ INTEZMENYBEN FOLYTATHATO REKLAMTEVEKENYSEG
SZABALYAT

Az intézményben rekldmtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a rekldm a

gyermekeknek szél és az egészséges életmdddal, a kérnyezetvédelemmel, vagy
tdrsadalmi, kozéleti, kulturdlis tevékenységgel fiigg ossze.

38.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

\V4
N\

A megengedett jelleg(i rekldm, szérolap elhelyezését minden esetben az

ovodavezetd, vagy a vezetd - helyettes jévdhagydsa utdn lehet az évoddban

kifliggeszteni.

3¢ A jévdhagyds sordn figyelembe kell venni a Képviseld - testiilet hatdrozatat,
mely az ingyenes sajtétermékek terjesztését szabdlyozza az
intézményekben.

3¢ Az engedély kiaddsa irdsban torténik, melyben meg kell jelolni:

3¢ a rekldmtevékenység folytatdsdra engedélyt kérd, és e tevékenység
folytatdsdra jogosult személy, szerv megnevezését, cimét;

3¢ a rekldmtevékenység egyértelm( leirdsat, a rekldmtevékenység formdjat,
modjat;

X a rekldmtevékenység folytatdsdnak hatdridejét, illetve egyéb idétartam
kikotéseket.

3¢ Az engedély legaldbb két példdanyban késziil, melynek egyik példanyat az
intézmény 6rzi, mdsik példdanya dtaddsra keriil az engedélykérének.

3¢ Az intézményvezet6 az engedély visszavondsdra barmikor jogosult.

38.2. Az intézményi hirdetétdabla haszndlatanak szabdlyai

A hirdetdtdbldra csak az intézmény vezetdje dltal megbizott személy tehet ki
hirdetményeket (szérélapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell
az ovoda korbélyegzéjének. Sziil6, illetve mds idegen személy nem tehet ki
hirdetést a falidjsdgra a vezeté engedélye nélkiil.

Politikai hirdetmények, valldsi hovatartozdsra vonatkozé hirdetmények
kifliggesztése szigoruan tilos. A vezetd, illetve a vezetd helyettes kotelessége a
hirdetétdbla rendszeres napi ellendrzése.
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39. ALAPITVANYI MUKODES

Ovoddnkban 1999.11.30. éta alapitvdny miiksdik mingségi munkdnk segitésére.
BOLDOG GYERMEKKOR ALAPITVANY

Szamlaszama: 57600125-11007056

Az alapitvdny gazddlkoddsdval kapcsolatban a kuratérium elnoke, minden évben
tdjékoztatja a sziiléi szervezetet, valamint k6zzéteszi azt az voda honlapjan.
KERJUK, AMENNYIBEN MODJUKBAN ALL TAMOGASSAK AZ OVODAT,
CSOPORTJAINKAT FELATANLASAIKKAL, ADOJUK 1 %- VAL.

ZARO RENDELKEZESEK

A hdzirend nyilvdnos, valamennyi sziils (érdekelt) az Algyéi Szivdrvdny Ovoddban
a kijelolt helyen megtekintheti.

Az 6vodai beiratkozaskor a hdzirend egy példanydt a sziilé (gondviseld) részére at
kell adni.

A hdzirendet az intézmény vezetGje koteles jogszabdlyvdltozds, vagy egyéb
sziikséges ok esetén feliilvizsgdlni.

A hazirend elfogaddsakor, illetve annak modositdsakor a Sziiléi Szervezetnek
véleményezési joga van.

Algyé, 2017. dprilis 10.

dvodavezetd
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LEGITIMACIOS ZARADEK
Az Algyéi Szivdrvdny Ovoda irattdrdban II.25/2017. sz. iktatdsi szdmd
jegyzékonyv taldlhatd, mely igazolja, hogy a nevelGtestiileti tagok megismerték és
véleményezték az Algyéi Szivdrvdny Ovoda Hdzirendjét.
Az Algyéi Szivdrvdny Ovoda nevelétestiilete: 100 %-os ardnyban, a 2017. dprilis
10.-én kelt nevelétestiileti hatdrozata alapjdn az Algyéi Szivdrvdny Ovoda

Hdzirendjét elfogadta.

Algyé, 2017. dprilis 10.

ovodavezetd

PH.

NYILATKOZAT

A Sziiléi Szervezet a Hdzirend elfogaddsdhoz magasabb jogszabdlyban
meghatdrozott kérdések rendelkezéséhez a véleményezési jogdt korldtozds
nélkil, a jogszabdlyban meghatdrozott hatdridé biztositdsdval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Algy8, 2017. éprilis 10.

Nagy Csilla
A sziiléi szervezet elnocke
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Az Algyéi Szivdrvany Ovoda Hdzirendjét a Sziil6i Szervezet megismerte, nevében
és felhatalmazdsa alapjdn irta ald Nagy Csilla, a Sziiléi Szervezet elncke.

Algyd, 2017. dprilis 10.

Nagy Csilla
A szildi szervezet elnok

Az Algyéi Szivdrvdny Ovoda nevelétestiilete: 100 %-os ardnyban, a
2017 4prilis 10-én kelt nevel6testiileti hatdrozata alapjan az Algyéi Szivdrvany
Ovoda hdzirendjét elfogadta.

Kelt: Algyé, 2017. dprilis 10.

dvodavezetd

Az Algysi Szivdrvdny Ovoda Hdzirendjét Algyé Nagykszség Onkormdnyzat
KépviselGtestiilete elfogadta, ... szdmu hatdrozatdval.

Kihirdetés datuma:

Algyd, 2017.
Molndr Aron
polgdrmester

PH
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